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Les premiers accueils
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1046 1ers accueils

4220 jeunes en contact

2263 jeunes accompagnés



Le Contrat Engagement Jeunes

UN OBJECTIF DE 405 JEUNES
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423 jeunes au 13/12/22

Dont 63 % de sorties positives

Soit 70 jeunes qui ont trouvé une solution 

pérenne sur les 110 jeunes qui sont sortis du

dispositif au 13/12/2022



PARCOURS COMPETENCES : Favoriser 
l’emploi des jeunes
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187 jeunes entrés 

62% de sorties positives

180 ateliers animés



Les conventions 
de partenariat
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Orehus

Synergie

TotalEnergies



Les sessions de recrutement

Job dating Intérim
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12 Recrutements 35 jeunes 
et 8 agences d’intérim



Apprentissage Coaching
2 SESSIONS
45 CANDIDATS
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Stage de remobilisation :
Prépare-toi à décrocher ton emploi !
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12 participants



Jeu, set et Job 

21 candidats
4 entreprises
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Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi
Nouveau conventionnement

10
275 personnes accompagnées

120 nouveaux participants

60% de femmes
42% des participants issus des QPV

6 actions d’insertion

L’Art et le Sport



Clauses sociales d’insertion

 39 874 heures d’insertion comptabilisées en 2022 (au 31.10.2022)
 234 contrats de travail dont 98 contrats signé par 58 résidents QPV
 15 donneurs d’ordres accompagnés
 27 opérations et 92 marchés suivis
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PROMOTION ET APPUI 
AUPRÈS DES MAITRES D’OUVRAGE :
Inauguration de logements 
sur la commune de Dammarie-les-Lys, le 05/10/22
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Dynami’Act

Quelques rappels…



Dynami’Act : un outil de connaissance et reconnaissance des partenaires

Initié en 2010 à la demande de la DIRECCTE UD 77, Dynami’Act a été co-
construit avec le Pôle Emploi de Dammarie-les-Lys, la Maison de l’Emploi et
la Mission Locale.

L’objectif de la démarche >> Travailler en réseau avec l’ensemble des acteurs
(structures de l’insertion professionnelle, organismes de formation,
entreprises, collectivités…) s’engageant de manière commune au
développement de l’emploi, de la formation et au service rendu à leurs
publics.



Apprendre à mieux se connaitre,

 Travailler ensemble pour l’accès à l’emploi et/ou à la
formation des publics reçus,

Créer des liens privilégiés entre les partenaires,

Répondre ensemble aux attentes du développement du
territoire.



Les différents types 
d’actions



- les séminaires 
Ateliers thématiques réunissant les acteurs concernés par l’emploi ou la formation afin de répondre aux 
problématiques de chacun.

- les temps « Présentons Nos Actions »
Demi-journée lors de laquelle un focus est fait sur une ou deux structures. Cela permet à la ou les 
structures concernées, de présenter l’activité mais également, le cas échéant, proposer une visite de 
site.

- les semaines thématiques 
Lors de semaines thématiques (semaine de l’industrie, semaine du handicap, etc.), le réseau organise 
des temps dédiés aux jeunes et aux partenaires. Cela permet la promotion des métiers ou domaines 
relatifs au thème de la semaine.

- les informations collectives et visites
Permettent, grâce aux partenaires intervenant ou nous accueillant, de faire découvrir à nos publics des 
domaines professionnels ou des centres de formation/entreprises.



Dynami’Act c’est aussi un site internet !

- La liste des partenaires du réseau,

- Un espace recrutement pour y déposer vos offres d’emploi et de formation,

- Les événements passés avec les supports utilisés lors des présentations,

- Un agenda permettant d’accéder aux différentes actions qui ont lieu. 

>>>> Rendez-vous sur www.dynamiact.com



Place à la rétrospective de cette année…
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